Duale Hochschule Baden-Wiirttemberg Karlsruhe
Hochschulkommunikation D H B W
Erzbergerstr. 121, 76133 Karlsruhe

Tel.: 0721 — 97 35-718, susanne.diringer@dhbw-karlsruhe.de Duale Hochschule
Pressemitteilung Nr. 41/ 20 — 30. November 2020 Baden-Wiirttemberg

Karlsruhe

Pressemeldung

Erfinder*innen und unternehmerische Gelegenheiten

Was sind die entscheidenden Motivationsfaktoren fiir unternehmerische
Aktivitat?

Forschungsprojekt der DHBW Karlsruhe ermittelt wie Erfinder und Macher zu
Unternehmern werden

Erfindungen und resultierende Innovationen (am Markt erfolgreiche Erfindungen) sind von
zentraler Bedeutung flr die wirtschaftliche Entwicklung eines Landes. Beriihmte Beispiele aus
den letzten 200 Jahren von Erfindungen wie der Siemens Dynamo von 1866, die Zindkerze von
Robert Bosch, der Kaffeefilter von Melitta Bentz oder der Diibel von Artur Fischer sind nur eine
kleine Auswahl unternehmerischer Erfolgsgeschichten. Die Personen und Bewegungen, die hinter
diesen Erfindungen stehen, werden in der Literatur mit verschiedenen Begriffen wie zum Beispiel
Erfinder, Nutzer-Erfinder, Macher (engl. Maker), Hacker, TUftler bezeichnet. Dieses Forschungs-
gebiet erfreut sich in den letzten Jahren an einem zunehmenden Interesse.

Die sogenannten Macher-Bewegung (engl. Maker Movement) wird vor allem durch die Maglich-
keiten neuer Technologien und der gemeinsamen Innovation in offenen Werkstatten und Com-
munities (sogenannten Makerspaces/offene Werkstatten/FabLabs etc.) angetrieben. Diese sind in
der Regel mit 3D-Druckern, Objekten zur Holz- und Metallverarbeitung, Lasern und CNC-Frdsen
etc. ausgestattet. Obwohl diese Projekte typischerweise durch intrinsische Anreize wie Spal§ und
Selbstverwirklichung motiviert sind und nicht in erster Linie monetdre Griinde haben, gibt es neue
Unternehmen und Produkte, die auf dieser Bewegung basieren. Die Macher-Kultur fordert neue
Anwendungen von Technologien und Innovationen durch Erfindungen und Prototyping.
Infolgedessen ist die Bewegung eine Quelle des Unternehmergeistes und wirtschaftlichen
Potenzials. Die Macher-Bewegung und das Thema Unternehmertum/Entrepreneurship stehen
folglich in einer wechselseitigen Abhdngigkeit.

Studien zeigen, dass bisher nur wenige Menschen aus diesen Gruppen trotz des hohen
unternehmerischen Potenzials den Weg in die Selbstandigkeit beschreiten. Da sich insbesondere
im Bereich des Unternehmertums gezeigt hat, dass die finanzielle Attraktivitat, wenn tberhaupt,
nur eines der Motive flr Unternehmer ist, wird im Projekt untersucht, was diese Personengruppen
motiviert unternehmerisch tatig zu werden.

Dafir befragt Christian Brandstetter, wissenschaftlicher Mitarbeiter und Doktorand im Studien-
gang Unternehmertum an der DHBW Karlsruhe, Probanden im Bereich Maker Movement, fiihrt
Interviews mit Machern, Erfindern und Tuftlern, und wertet die bestehende Literatur aus. Betreut
wird Brandstetter, im Rahmen des Innovationsprogramm Forschung (IPF) der DHBW, von Prof.
Dr. Jeanine von Stehlik, Leiterin Studiengang Unternehmertum und Univ.-Prof. Dr. Jorn Block, der
kooperierenden Universitat Trier.

Erste Ergebnisse zeigen, dass Grindungsprojekte im Zusammenhang mit Machern oft dann
entstehen, wenn (meist zufallig) ein Kontakt zum Bereich Unternehmertum, wie zum Beispiel
durch Grindungsseminare oder -wettbewerbe entstanden ist. Eine Sensibilisierung in diesem
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Bereich konnte folglich gute Ergebnisse erzielen. Diese und viele weitere Hypothesen gilt es nun
im Rahmen der Forschungsarbeit zu Uberprifen.

Ziel des Forschungsprojektes ist es, den Machern Handlungsempfehlungen zu geben, wie sie Aus-
griindungen erfolgreich in den Markt bringen und die Grindungsforderung dahingehend zu sen-
sibilisieren, dass traditionelle Grindungsférderung womaglich nicht optimal auf die Bedrfnisse
der Macher ausgelegt ist. So sollen Unternehmertum und Macher-Bewegung enger zusammen-
ricken, um sich gegenseitig zu befruchten und enthaltene Potenziale zu entfalten.

Mit der Bitte um Veroffentlichung.

Fur die Beantwortung von Fragen oder ein Interview stehen alle Beteiligten gerne zu Verfiigung.

Susanne Diringer Christian Brandstetter Prof. Dr. Jeanine von Stehlik
Hochschulkommunikation Akademischer Mitarbeiter im Bereich | Leiterin Studiengang

Presse- und Offentlichkeitsarbeit Entrepreneurial Education Unternehmertum

Tel.: 072179735 718 Tel.: 0721 /9735 958 Tel.: 0721719735 986

Mail: susanne.diringer@dhbw- Mail: Christian.brandstetter@dhbw- | Mail: jeanine.vonstehlik@dhbw-
karlsruhe.de karlsruhe.de karlsruhe.de




